5393 SAYILI BELEDİYE KANUNU’NUN;  56. MADDESİ
 GEREĞİ 5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNUN 41. MADDESİNİN 4. 
FIKRASINDA BELİRTİLEN BİÇİMDE HAZIRLAMIŞ 
OLDUĞUMUZ 

01 OCAK 2010 – 31 ARALIK 2010 FAALİYET RAPORU 
EKTE SUNULMUŞTUR. 

BELEDİYE MECLİSİMİZİN VE KAMUOYUNUN 
BİLGİLERİNE ARZ EDERİM.



                         İsmail DÖNMEZ


                         BELEDİYE BAŞKANI

1) GENEL BİLGİLER

CAK 2006ARAL

A.) MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

Altınkent’in Gelişen ve Değişen çehresiyle Kentsel Gelişim seviyesini ve Altınkent Halkının yaşam kalitesini sürekli artırmak.

Açıklama : 

Kamu Yönetimleri toplumun ortak ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla örgütlenen, toplumun kaynaklarını kullanarak hizmet üreten kurumlardır. Belediyelerde kamu yönetimini yerel alanda örgütlenmesidir. Dolayısıyla; belediyelerin de varlık sebebi belde halkına hizmet sunmaktır. 

Belediye kanununda da bu şekilde tarif edilmiştir. Fakat belde halkına sunulacak hizmetler aynı zamanda kentsel gelişimi de kapsamaktadır. Çünkü gelişimini sağlıklı sürdüremeyen kentlerde kent halkının ihtiyaçlarını karşılanması da mümkün değildir. Dolayısıyla; belediyeler kentin gelişimini ve kent halkını yerel nitelikli ihtiyaçlarını karşılamakla görevlidirler. 
Mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; İmar, su ve kanalizasyon, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, itfaiye, şehir içi trafik, defin ve mezarlıklar, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, sosyal hizmet ve yardım, nikâh, ekonomik ve ticari hizmetlerin yerine getirilmesinde belediyenin mali durumu ve hizmetin acilliğini dikkate alarak vatandaşa en uygun yöntemlerle sunulmasıdır.

Altınkent Belediyesi kendi misyonunu “Altınkent’in Kentsel Gelişim seviyesini Gelişen ve Değişen çehresiyle Altınkent Halkının yaşam kalitesini sürekli artırmak” biçiminde belirleyerek varlık sebebine vurgu yapmıştır. 
VİZYONUMUZ

1.1. VİZYON

Belediyecilikte Öncü ve Örnek olmak.

Açıklama : 

Altınkent Belediyesi, belediye hizmetlerinin üretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, sürekli gelişim ve katılımcı bir yaklaşımla öncü ve örnek hizmetler sunan bir belediye olmayı kendisine vizyon olarak belirlemiştir. Bu sayede kent yönetiminde ortaya koyduğu açılımlar ve performansla diğer belediyelere de örnek olmayı amaçlamaktadır. Bu amaca ulaşabilmek için; 

Yüksek nitelikli insanların çalıştığı, çalışanları ortak değer ve amaçlar etrafında kenetlenmiş; kabul edilebilir ve sürekli iyileştirme sağlayan; teknolojik altyapıyı etkin ve verimli kullanan; öğrenen organizasyon yapısına sahip öncü ve örnek bir belediye, şeffaf, katılımcı, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yönetimi, Fiziki, sosyal, kültürel, çevresel ve ekonomik kalkınması sağlanmış bir Altınkent oluşturmak için çabalarını yoğunlaştıracaktır.
B) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR


5393 SAYILI BELEDİYE KANUNU
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları



Belediyenin görev ve sorumlulukları (1)



Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;



a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.


b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.



Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.



 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.



 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.



 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.



 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.



 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.



(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

   Belediyenin yetkileri ve imtiyazları


Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:


a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.


b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.


c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.


d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

–––––––––––––––––––––

(1) Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul öncesi eğitim kurumları açabilir;..." bölümü ve ikinci fıkrası; Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile iptal edilmiş ve iptal kararının sonuçsuz kalmaması için Kararın Resmi Gazete’de yayımlanacağı güne kadar 24/1/2007 tarihli ve E:2005/95 K:2007/2 (Yürürlüğü Durdurma) sayılı Karar ile yürürlüğü durdurulmuştur..

       e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.


f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.


g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.


h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.


i) Borç almak, bağış kabul etmek.


j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.


k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

1. Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

        m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.
         n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
         o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
        p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
        (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

        Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

        İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

        Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

        Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

        Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
        Belediyeye tanınan muafiyet

        Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
C) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1-FİZİKSEL YAPI

       Beldemiz 1.178 nüfuslu, 2 mahalleden oluşan bir yerleşim düzeni içindedir. Merkezde 2 Mahalle olup (Fatih Mahallesi ve Özyurt Mahallesi)’dir.


2-ÖRGÜT YAPISI 

ALTINKENT BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 




                                                                    İŞÇİ

3.)
BİLGİ VE TEKNOLJİK KAYNAKLAR






 Belediyemiz 2 adet masaüstü internet ve yerel ağ bağlantılı bilgisayarlarla hizmet vermeye devam etmektedir. 

4.)
İNSAN KAYNAKLARI





Amaç: 


Belediyeyi amaç ve hedeflere taşıyabilecek yetkinliklere sahip personel yapısı.


Gerekçe: 


Bir kurumun başarısındaki en önemli unsur, hiç şüphesiz ki o kurumun beşeri kaynaklarının etkin ve verimli kullanımıdır. Özellikle bilgi toplumu çağını yaşadığımız günümüzde insan kaynaklarının bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini, yönetimine katılımının sağlanması, ortak misyon ve vizyon doğrultusunda yönlendirilmeleri önem arz etmektedir. İnsan Kaynakları Yönetimi felsefesi doğrultusunda çalışmaların geliştirilerek uygulanması gereklidir.


Belediyemizde memurumuz olmamakla birlikte halen 8 adet kadrolu işçi çalıştırılmakta olup, 2010 yılında personel giderlerinin bütçeye oranı % 17,87’dir. Belediyemizde gereksiz personel çalıştırılmasına neden olunmamıştır. Mevcut personelden birlik ve beraberlik içerisinde Belediye hizmetlerini yürütmede en iyi ve en ekonomik şekilde istifade edilmiştir. Personelin ücretleri, sosyal hakları zamanında ödenmiş, personelle ilgili tüm iş ve işlemler geciktirilmeden yerine getirilmiştir.


5.)
SUNULAN HİZMETLER


1-MECLİS İŞLERİ:



               1 yıl içerisinde Belediye Meclisi 11 defa toplanmış ve 23 adet konuyu karara bağlamıştır.


                       Belediye Meclisinde yapılan müzakerelere ilişkin toplantı tutanakları düzenlenmiş, karar özetleri çıkartılmış, gündem maddelerine göre kararlar yazılmış olup, toplantı tutanakları ve kararlar bir sonraki oturumda üyelere dağıtılmış, halka duyurulmuş kesinleşen kararların birer örneği Kaymakamlığa gönderilmiştir.




Alınan Meclis kararları Belediye Başkanı tarafından takibi yapılmak suretiyle uygulanmış ve gereği yerine getirilmiştir. Uygulanmayan Meclis kararı yoktur.


2-ENCÜMEN KARARLARI:




1 yıl içerisinde Belediye Encümeni 51 defa toplanmış ve 24 adet konuyu karar altına almıştır. Kararlar Belediye Başkanı tarafından uygulamaya konulmuş ve takibi yapılmıştır. Uygulanmayan karar yoktur. 

       
3-KAYIT İŞLEMLERİ:





Belediyemizce muhtelif kurum ve kuruluşlara 340 adet yazı yazılmış, Belediyemize kamu kurum ve kuruluşlarından 380 adet yazı gelmiş ve gelen yazıların gereği yerine getirilmek suretiyle cevapları verilmiştir.

4-İNŞAAT RUHSAT İŞLEMLERİ VE KAÇAK YAPILARIN ÖNLENMESİ:


    Beldemizde 2010 yılı içinde 1 adet Yapı Kullanma İzin Belgesi verilmiştir. Belediyemiz Fen İşleri ve Zabıta birimlerince Beldemizde gerekli inceleme ve kontroller ivedilikle yapılarak kaçak yapılaşmaya izin verilmemekte ve kaçak yapılaşmada bulunmamaktadır. 

5-ZABITA HİZMETLERİ: 

   Beldemizde işyeri denetimleri. İlçe Hıfzıssıhha kurulu kararları uygulanarak takip edilmektedir.

6-İTFAİYE HİZMETLERİ:  


       Belediyemizde İtfaiye Amirliği bulunmayıp, mevcut 1 adet Arazöz ile 2010 yılında Beldemiz ve civarındaki yangınlara müdahalede bulunulmuş ayrıca cadde sokaklar sulanmış ve tıkanan kanalizasyon hattı açma işlemleri yapılmıştır.
7-TEMİZLİK HİZMETLERİ:


    Beldemizde bulunan Konutların, İşyerlerinin haftada 2 gün çöp ve atıkları aksatılmadan toplanmış, cadde ve sokakların günlük temizliği yapılmaktadır. 

8- EVLENDİRME İŞLEMLERİ:


    2010 Yılında Belediyemiz Evlendirme Memurluğunca 14 adet Evlenme akdi yapılmıştır.

9-FEN İŞLERİ HİZMETLERİ:

1.  Beldemiz mezarlıklarının bakım ve temizlik işleri yapıldı.

     2. Özyurt Mahallesindeki kafeteryanın tabanları için 3 mt işlenmiş kereste alındı.

     3. İlköğretim okulundaki tuvaletin fayansları yapıldı.

     4. İçme suyu deposunun klorlanmasında kullanmak üzere sıvı klor dozaj pompası alındı.
     5. Aliağa köyü istikametinde belediyeye gelen içme ve kullanma suyu için 3,500 mt 125/10 ATÜ HDPE   

         Boruları alınarak değiştirilmiştir.
      6. Belediyemizin www.Altınkent.bel.tr adresli yeni web sitesi yapıldı.
      7. Doğanlı Mevkiine sulama kanalı yapıldı.

      8. Gökler Yolu Mevkiine 1 adet köprü yapıldı.

10-BELEDİYE ARAÇLARI: 

       Belediyemizin; 
1 adet BMC itfaiye aracı, 
1 adet JCB 3CX Kepçe,  
1 adet IVECO otobüs,
1 adet Renault Megane otomobil 

1 adet BMC Kamyon

1 adet DODGE AS 900 Kamyon olmak üzere toplam 6 adet araç olup, bunların bakım ve onarımları aksatılmadan yerine getirilmektedir.

11-TAŞINMAZ MALLAR:

     Cinsi

:
Mevkisi
:
Parseli
 : 
Ada
:
Metrekaresi
:       

       Arsa 


Köy İçi

  1960

              -

  57,25   

Belediyemizin yukarıda belirtilen 1 adet arsası mevcuttur.

12- SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

          Belediye Başkanınca Belde halkından sünnet ve düğün yapan tüm kişilerin düğünlerine iştirak edilmiş, Resmi Bayramlarda protokolde yer almıştır. Ayrıca Ramazan ve Kurban Bayramlarında bayramlaşma Belediyemiz hizmet binasında yapılmıştır. 2010 yılının Haziran ayının ilk haftasında 3 gün boyunca Kültür ve Dayanışma Günü Etkinlikleri düzenlenmiştir.

D.) DİĞER HUSUSLAR 


2.) AMAÇ VE HEDEFLER

İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ


Amacımız vatandaşlarımızın refahını sağlamak için Belediye hizmetlerini en hızlı ve en iyi şekilde yerine getirmektir. Yatırımların tamamlanarak Beldemiz kalkınmasına katkı yapacak her türlü imkanın değerlendirilmesi, özel teşebbüs imkanlarının Beldemize yönlendirilmesi ve istihdamın arttırılmasını sağlayacak her türlü çalışmanın yapılması en önemli hedeflerimizdir. 


Belediye hizmetlerinin daha güçlü olarak sunulabilmesi için güçlü bir mali yapının oluşturulması gereklidir. Kaynakların verimsiz kullanımı genelde tüm kamu kurumlarının problemleri arasında yer almaktadır. Ve belediyelerimiz ciddi bir mali sıkıntı içinde bulunmaktadır. Mevcut kaynakların geliştirilmesi, ilave kaynakların oluşturulması için tahakkuk ve tahsilat artırıcı çalışmalar yapılmasının yanı sıra tasarruf politikalarına da önem verilmesi gereklidir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre; kamu kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde toplanılması ve kullanılması yönetimlilerin sorumluluğu altındadır. 


B.) TEMEL  POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
          Bir kurumun başarısındaki en önemli unsur, hiç şüphesiz ki o kurumun beşeri kaynaklarının etkin ve verimli kullanımıdır. Özellikle bilgi toplumu çağını yaşadığımız günümüzde insan kaynaklarının bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini, yönetimine katılımının sağlanması, ortak misyon ve vizyon doğrultusunda yönlendirilmeleri önem arz etmektedir. İnsan Kaynakları Yönetimi felsefesi doğrultusunda çalışmaların geliştirilerek uygulanması gereklidir.
Bir kurumun başarısındaki en büyük unsurlardan birisi gerek kendi içinde gerekse hedef kitlelerle ve paydaşlarıyla sağlıklı bir iletişimi tesis etmesidir. Toplam Kalite Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi gibi kurumsal yönetimi geliştirici çalışmalar için kurum içi iletişim önem arz etmektedir. 

İyi yönetişim ilkelerine uygun, paydaşlarla birlikte yönetim anlayışının gelişmesi ve şeffaflık ilkesi gereği kurumun hizmet sunduğu kitle ile ve hizmet üretimi ile ilişki içinde bulunduğu kişi ve kurumlarla iletişimini güçlendirmesi gerekmektedir.

Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun içinde kamu kaynaklarını kullanacak olan belediyenin daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapıya dönüşmesi gerekmektedir. Dünyada ki kamu yönetimi alanında yaşanan gelişmelerde bunu gerekli kılmaktadır. Adına “Yeni Kamu Yönetimi” denilen anlayış özel işletmeler için geliştirilen yönetim tekniklerinin kamu kurumlarına da uygulanmasını öngörmektedir. Kaldı ki ülkemizde son yıllarda yapılan kamu reformu çalışmaları da bunu gerektirmektedir. 

Bir kurumun başarısındaki en büyük unsurlardan birisi gerek kendi içinde gerekse hedef kitlelerle ve paydaşlarıyla sağlıklı bir iletişimi tesis etmesidir. Toplam Kalite Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi gibi kurumsal yönetimi geliştirici çalışmalar için kurum içi iletişim önem arz etmektedir. 

İyi yönetişim ilkelerine uygun, paydaşlarla birlikte yönetim anlayışının gelişmesi ve şeffaflık ilkesi gereği kurumun hizmet sunduğu kitle ile ve hizmet üretimi ile ilişki içinde bulunduğu kişi ve kurumlarla iletişimini güçlendirmesi gerekmektedir.

Bir kentin gelişimi için gerekli olan unsurların arasında ulaşımda yer almaktadır. Her ne kadar Altınkent ulaşım ve trafik yoğunluğu yönünden bugün için bir problem yaşamamakta ise de kentin gelecek öngörüsünde görüldüğü gibi önümüzdeki dönemde ulaşım ihtiyacı artacaktır. Özellikle toplu taşımacılığın geliştirilmesi, ulaşım aksları arasında koordinasyonun sağlanması otopark sorunları öncelikli konular arasında yer almalıdır.

Altınkent 1970 depremi sonrası planlı yapılaşmaya kavuşmuştur. 

Deprem riski de binaların sağlıklı hale dönüştürülmesini kaçınılmaz kılmaktadır. Bunların yanı sıra başta görüntü kirliliği olmak üzere kent estetiğini bozucu unsurların da giderilmesi gerekmektedir. 

Altınkent’te ekonomik, kültürel ve sosyal yönden gelişmişliğin sağlanabilmesi için tüm paydaşların ortak bir Altınkent kimliği ile hareket etmelerinde önemli faydalar bulunmaktadır. Özellikle Beldenin tanıtımı için kent markası oluşturulması önemli bir husus olduğu gibi, kentlilik bilincinin geliştirilmesine de katkı sağlayacaktır.

Altınkent’te kişi başına düşen milli gelir arzu edilen seviyede değildir. Ekonomik sıkıntıların yanı sıra geniş aileden çekirdek aileye geçiş, parçalanan aileler, engelliler başta olmak üzere yaşlılar, kadınlar ve çocuklara yönelik çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

 Eskiden küçük ve şirin bir Köy olan Altınkent 1999 yılında belde olmasından dolayı hızla büyümeye ve bu süreçte gelişmeye başlamıştır. Bu imkanın en iyi şekilde değerlendirilmesi önümüzdeki dönemde odaklanılması gereken alanlar arasında yer almalıdır.

Bilgi toplumunu yaşadığımız günümüzde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet üretmeleri için bilişim teknolojilerinden azami derecede yararlanmaları gerekmektedir. E-Devlet uygulamaları başta olmak üzere bilişim teknolojilerinin kullanımı için yasal düzenlemeler de söz konusudur. Altınkent Belediyesi’nin bilişim teknolojilerinde geldiği seviye iyi olmakla birlikte bu alanda çalışmaların geliştirilmesi gerekmektedir. 

Toplumsal gelişmelerin olmazsa olmazlarından birisi de nüfusun eğitim düzeyinin yüksekliğidir. Her ne kadar eğitim müfredatının belirlenmesi ve eğitim kurumlarının açılması öncelikle merkezi idarenin sorumluluğunda ise de belediyelerin de bu alanlarda yapabileceği çalışmalar mevcuttur. Özellikle sosyal güçsüzlere yönelik eğitim çalışmaları önemsenmesi gereken faaliyetlerdendir. Altınkent Belediyesinin benimsediği yerel kalkınma yaklaşımının başarısı için eğitim faaliyetleri üzerinde önemle durulmaya devam edilmelidir. 

Kentlerimizin en önemli sorunları arasında kentlerin sahipsizliği problemi bulunmaktadır. Kentin geleceği ile kendi geleceği arasında anlamlı bağlar kuramayan insanlar kenti ve dolayısıyla kent mobilyalarını ya tahrip etmekte ya da tahribine seyirci kalmaktadır. 

Altınkent Belediyesinin 2010 yılında başlattığı kentlilik bilinci çalışmasının önümüzdeki dönemde geliştirilerek uygulanmasının stratejik önemi bulunmaktadır. 

Altınkent’in rutin gelişiminin ötesine geçebilmesi için vizyon projelere ihtiyacı bulunmaktadır.  Bu gelişmenin sağlıklı ve kontrollü olabilmesi için kentin vizyonuna uygun projeler gerçekleştirilmelidir. 

Sürdürülebilir kalkınma yaklaşımı gelişmiş ülkelerde kabul görmüş bir yaklaşımdır. Kentlilerin gelişim süreci içinde su, toprak ve hava kirliliğinin minimize edilmesi; doğa ile barışık sağlıklı bir kentleşmenin tesis edilmesi için belediyenin çevre çalışmalarına büyük önem arz etmektedir.

Başta AB olmak üzere birçok uluslar arası kurumlar ile ülkemizde de ulusal kurumlar belediyelerin faaliyet alanları ile ilgili hibe ve kredi tarzı fon imkanları sağlamaktadır. Kent ve kentliye hizmet için yeni mali kaynak imkanı sunan bu fonlardan yararlanmak; bunun için de gerekli yapılanmaların gerçekleştirilmesi önümüzdeki dönemin odaklanılması gereken alanları arasında yer almaktadır. 

Kamu Kurumları topluma hizmet amacıyla kurulan ve toplum kaynaklarını kullanan kuruluşlardır. Bu kuruluşların karar ve uygulamalarda toplumun talep ve şikayetlerini dikkate almaları gereklidir. Belediye kanununun 13. maddesine göre de “Hemşehrilerin Belediye Yönetimine Katılmaya” hakları bulunmaktadır. 

Günümüzde gelişmiş batı ülkelerinde de “iyi yönetişim” ilkeleri doğrultusunda halkın yönetime katılımı öngörülmektedir. Altınkent Belediyesinin önümüzdeki dönemde katılımcı yönetim uygulamalarını geliştirmesi; sağlıklı, etkin ve verimli bir yönetim için gereklidir. 


Bu doğrultuda, Sivil Toplum Örgütlerinin karar ve uygulamalara etkin katılımını sağlayıcı tedbirler alınmalıdır.

C.) DİĞER HUSUSLAR
     Altınkent Belediyesi Altınkent’in kentsel gelişimini ve Altınkent halkının yaşam kalitesini artırabilmek amacıyla 5 yıllık imar programı çalışmasını planlamıştır. Bu çalışma; gerek Altınkent Belediyesinin iç bünyesinden kaynaklanan (mali, beşeri ve fiziki kayanlar örgütsel yapı ve iş süreçleri ) ve gerekse belediyeyi doğrudan ya da dolaylı etkileyen dış çevre şartları (Uluslararası Gelişmeler, AB Süreci, Mevzuat, Kalkınma Planları, Hükümet Programları, Makro Ekonomik Gelişmeler, Bölgenin, Kütahya'nın ve Altınkent'in gelişme trendleri ile Altınkent’in fiziki, ekonomik, sosyal, kültürel durumu) dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

Yapılan bu çalışma Altınkent Beldesinin değil, Altınkent Belediyesi’nin imar programıdır. Planıdır. Yani belediye yönetiminin misyon ve vizyonu doğrultusunda önümüzdeki 5 yıl boyunca yapacağı çalışmaların planlanmasıdır. 

Altınkent Belediyesi stratejik planları, odak alanlar, bu alanlarda ki amaçlar ve bu amaçlara ulaşmak için izlenecek politikalar çerçevesinde anlamlı, tutarlı ve iddialı bir yapıya sahiptir. Politikaların gerçekleştirilmesi için yapılacak proje ve faaliyetler ise daha çok çalışma programı anlayışı doğrultusunda ve her yıl değişen şartlara göre revize edilecek biçimde hazırlanmıştır. Dolayısıyla; temel ve bağlayıcı olan projeler ve faaliyetler planı değil, odak alanlar, amaçlar ve politikalardır.
3.) FAALİYETLERE
    İLİŞKİN BİLGİ
VE
     DEĞERLENDİRMELER

A.) MALİ BİLGİLER

1.BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

BÜTÇE

Gelirler

01 Vergi Gelirleri 
                          24.500,00 TL.
03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri                   151.500,00 TL
04 Alınan Bağış Ve Yardımlar                              425.000,00 TL.
05 Diğer Gelirler                   

       311.000,00 TL.
06 Sermaye Gelirleri                                              238.000,00 TL

0606

Toplam  
                            1.150.000,00 TL.


Giderler

01 Genel Kamu Ve Güvenlik Hizmetleri
1.150.000,00 TL. 

Toplam

1.150.000,00 TL.
2010 yılı sonu itibariyle belediyemizin banka mevcudu 91,32 TL’dir.

2.) TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR.


2010 yılı içerisinde Muhasebe servisinde hesap ve işlemleri  düzenli bir şekilde tutulmuş gelir ve giderler ilgili hesaplara ve defterlere kaydedilmiştir. .




Harcamaların 5393 sayılı Belediye Kanununun 14. ve 60. madde fıkralarına uygun gider için yapıldığı ödenek üstü harcama yapılmadığı, gelirlerde tahsilatların 5393 sayılı Belediye Kanununun 59. maddesiyle 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunundaki gelirleri kapsadığı. 

3.) DİĞER HUSUSLAR

B.) PERFORMANS BİLGİLERİ 

     5393 sayılı Belediye kanununun 41.maddesinin 3. fıkrasına istinaden Belediyemizde stratejik plan ve performans programı yapılmadığından bu bölümdeki  1-2-3-4-. maddelerdeki bilgilere yer verilmemiştir.

1.) PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

2.) PERFORMANS SONUÇLARININ  

     DEĞERLENDİRİLMESİ

3.)PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN  

     DEĞERLENDİRİLMESİ

4.)DİĞER HUSUSLAR

.)DİĞER HUSUSLAR
1.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ


A.) ÜSTÜNLÜKLER 


İmar Planının oluşu, İmar paftaların sayısal ortamda bulunması, Altyapının büyük oranda tamamlanması için çalışmalarımızın devam edişi, Beldemizin coğrafi yapısının kentsel gelişime müsait olması, Sağlık Ocağı, Tarım Kredi kooperatifi, İlköğretim okulu gibi kamu kuruluşlarının bulunuşu, belediye kanununun verdiği yeni yetki ve sorumluluklar,Öncü ve örnek belediye vizyonunu üst ve alt yönetim çalışanlarının benimsemiş olması ve bu doğrultuda belediyenin hizmet üretmesi,Araç sayısının tam ve yenileşmiş olması


B.) ZAYIFLIKLAR


Kent bilgi sisteminin  yetersiz olması, Belde genelinde yüksek işsizlik oranı, Belediye gelirleri kanununun çıkmaması, Kültürel tesislerin yetersiz olması, yollarımızın yetersiz oluşu.

C.) DEĞERLENDİRME 



Belediyeler Hiçbir ayırım gözetmeksizin o beldede yaşayan insanların ortak ihtiyaçlarını karşılamak,onların sosyal,ekonomik ve kültürel ihtiyaçlarına ilişkin hizmetlerine cevap vermek huzurlu mutlu ve yaşanabilir bir çevre oluşturmak insanların günlük yaşama standartlarını yükseltmek ve gerekli olan kaynakları üretmek için var olan seçilmiş kuruluşlardır.


Belediyeler, beldenin lokomotifidir. Kanunda yer alsa da, almasa da, vatandaş her derdin çaresini buradan bekler. Biz Başkanlar gerçek anlamda "Şehremini" olmak durumundayız. Vatandaşın her derdi ile ilgilenmesi gerekmektedir. Zira, halkın (demokratik rejimlerde) en rahat biçimde başvuracağı tek kapı belediyedir. Bu yüzden, vatandaş kendisinde "belediye başkanını, günün her saatinde aramak hakkını" görür. Gece gündüz dinlemez.


Bir ülkenin ve şehrin kalkınması yerel yönetimlerin düzenli sürekli istikrarlı ve kalıcı hizmetleriyle mümkündür. Belediye ve belediye başkanı olarak beldemize fiziki sosyal kültürel sportif vb. alanlarda bir çok hizmeti yapmaya çalışıyoruz. Hizmetlerimizi sürdürürken de hizmette kaliteyi ve insana hizmeti hedefliyoruz.


 Aslında belediye başkanları insanları severse başarılı olurlar. Gelmiş geçmiş başarılı belediye başkanlarına bakın, hepsi insan sevgisi ile dolu onlara hizmet aşkıyla yanıp tutuşan insanlardır. Şunu özellikle belirtmek istiyorum ben de 'Önce insan' diyorum. İnsanı sevmeyi ve insana dair hizmetleri sürdürmeye çalışıyorum.”


Bu tablo, biz başkanların çok sabırlı, çalışkan, herkesi kucaklayıcı, adil ve elbette çok dürüst olmasını gerektirir. Partizanlık yapmamamızı şart kılar. İşte biz bu duygularla yıllardır Beldemizde hizmet etmeye çalışıyoruz.


Her zaman söylediğim gibi artık belediye başkanının görevi yalnızca yol-park altyapı gibi işlerden farklı olarak artık bunlara ilaveten yönettiği şehri bulunduğu konumdan daha ileriye götürecek ufkunu açacak projelerin tanıtım her türlü sosyal ,ekonomik,sportif sağlık eğitim v.b. oluşumların içinde olmalı ve bu yöndeki gelişmeleri yapacak lokomotif görevini üstlenmelidir.


Bizler göreve geldiğimiz günden buyana vatandaşlarımız kapılarımızı açarak şeffaf bir belediyecilik anlayışı ile hizmet ediyoruz.


İşte bu istikrarlı yönetimden aldığımız güçle bu bakış açısıyla hizmet ediyoruz hizmet ederken de okullara her türlü desteğimiz devam ediyor. Önümüzdeki yıllarda hayvancılık ve meyvecilik ile daha ileride olacağız. Bu çalışmalarla ve  hedeflerle daha güzel ve yaşanır bir belde olmayı hak ediyoruz.


Unutmamalıyız ki bu beldemizi yarın çocuklarımıza devredeceğiz. Daha güvenli çevreci daha sosyal ve ekonomisi gelişmiş hızla ilerleyen bir Altınkent için el ele verme zamanı.

 5.)ÖNERİ VE TEDBİRLER


 Bundan önce olduğu gibi bundan sonrada kaynakların etkin ve verimli kullanımına dikkat edilecek, tasarrufa azami riayet edilecektir.

EKLER

Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[3]
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[4] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[5] 

(Yer-Tarih)
:ALTINKENT 06/04/2011
İmza
:
Ad-Soyad
:İsmail DÖNMEZ
Unvan
:Belediye Başkanı

Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[7] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[8] 

(Yer-Tarih)
:ALTINKENT 06/04/2011
İmza
:


Ad-Soyad
:İsmail DÖNMEZ
Unvan
:Belediye Başkanı


Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı


MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI


       Mali hizmetler birim yöneticisi[9] olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. İdaremizin 2010 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

(Yer-Tarih)
: ALTINKENT 06/04/2011
İmza
:

Ad-Soyad 
:İsmail DÖNMEZ
Unvan
:Belediye Başkanı









    BELEDİYE BAŞKANI              








YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ


MEMUR-HİZMETLİ
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ZABITA MEMURU
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